
L'explosion des prix des carburants ces dernières semaines impacte 
directement le budget de tous les personnels.

La très grande majorité des agents de notre établissement est obligée 
d'utiliser son véhicule personnel pour se rendre sur son lieu de travail. 
Rajoutons en plus l'augmentation de l'inflation et nous constatons tous de fait 
que notre pouvoir d'achat est clairement amputé.

Il est aisé pour notre gouvernement actuel d'envisager une augmentation 
du point d'indice avant l'été, sans aucune arrière pensée électoraliste bien 
évidemment.

Pour autant c'est aujourd'hui que les professionnels ont besoin d'une solution 
financière conséquente afin de leurs permettre de vivre dignement mais 
également pour pouvoir se déplacer jusqu’à leur lieu de travail.

En effet, il est temps que notre administration se rende compte qu'à ce 
stade bon nombre d'agent se pose la question de savoir s'il n'est pas plus 
bénéfique de rester à la maison au lieu de prendre son service à cause des tarifs 
exorbitants des carburants.

Pour notre établissement, beaucoup de personnels font beaucoup de 
route chaque jours, chaque cycle pour se rentre au travail mais ils ne peuvent 
plus suivre financièrement.

Le plus scandaleux dans ces constats est de voir notre administration 
délivrer une prime inflation de 100€ aux détenus qui ont une formation 
professionnelle et qui eux ne se déplacent donc logiquement pas.

Le bureau local CGT demande donc à la Direction Interrégionale de fixer 
une prime exceptionnelle pour compenser cette hausse des prix et cette 
inflation destructrice de notre pouvoir d'achat.

Le bureau local CGT réclame une nouvelle fois le passage de l'indemnité 
de résidence à 3% comme les autres établissements de la D.I de Paris et 
d'enfin arrêter de se renvoyer la balle à ce sujet avec d'autres organes 
administratifs. 
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