
       Le bureau régional, le 02 février 2022 

Fusion des grades : ARRÊTONS LA MASCARADE !!!  

UNISSONS-NOUS !!! 

 

Après plusieurs mois de discussions entre les organisations représentatives et la DAP (et le Ministère) 

sur la thématique ô combien importante de la fusion des grades de surveillant/brigadier, notre 

ministre DUPONT- MORETTI a annoncé, en grande pompe vendredi dernier, le détail des arbitrages de 

Matignon sur un projet de réforme qui manquait déjà d’ambition pour la CGT Pénitentiaire de la DI 

de Lille. 

Si pour certains cela n’était qu’une formalité, ces annonces ont été perçues, par l’ensemble des 

organisations syndicales, comme un bras d’honneur à l’ensemble de la profession : Une grille 

construite sur une carrière de 23 ans en lieu et place de 19 ans (comme sur le projet initial), un 

allongement de la durée de certains échelons (passage d’échelon à 2,5 ans voire 3 ans au lieu de 2 

ans), la non-application de la bonification d’une année exceptionnelle pour les agents de catégorie 

C, aucune annonce sur la fusion de 1er surveillant/major et un indice de fin de carrière en deçà des 

espérances d’un plus grand nombre afin d’apporter une réelle reconnaissance aux personnels qui 

œuvrent chaque jour à la bonne marche du service public pénitentiaire. 

Pour la CGT Pénitentiaire de la DI de LILLE, cela nous démontre, une fois de plus, que la DAP et le 

Ministère se moquent royalement de leurs personnels. Pire nos dirigeants nous crachent en pleine 

face !!! 

Alors que depuis maintenant deux années, le personnel fait face à des conditions de travail exécrables, 

nos énarques nous prennent maintenant pour des mendiants campant devant le ministère à qui on 

offre une piécette afin de ne pas gâcher le paysage des élections présidentielles !!! On croit rêver !!!! 

Cette réforme de fusion des grades était attendue par l’ensemble des personnels depuis la 

mascarade de 2018 et elle pouvait enfin ouvrir la porte d’une réelle reconnaissance. Mais pas à 

n’importe quel prix et pas n’importe comment !!!  Même si à l’heure où ce communiqué est écrit, des 

discussions ont lieu entre les nationaux des différentes organisations syndicales, pour la CGT 

Pénitentiaire de la DI de Lille, l’heure de la révolte doit sonner et ce, sans calcul syndical et/ou 

électoraliste.  

Depuis maintenant de trop nombreuses années, le personnel pénitentiaire se voit spolier par les égos 

et ambitions des uns et des autres. Il est donc grand temps de faire front commun dans un SEUL et 

UNIQUE BUT : L’amélioration des conditions salariales et de travail des agents !  

Les guéguerres syndicales n’ont que trop duré et n’ont jamais servi les intérêts des surveillants 

pénitentiaires. Il faut donc dépasser les postures électoralistes (élections professionnelles prévues en 

décembre 2022) afin de se réunir et construire, ensemble, un projet rassembleur et ambitieux pour 

toute une profession. Pour la CGT Pénitentiaire de la DI de Lille, il est grand temps de faire table rase 

du passé, et de marcher ensemble, vers la conquête d’une amélioration enfin significative pour les 

personnels pénitentiaires !!! 

Les plus anciens le savent, les avancées pénitentiaires historiques se sont toujours construites autour 

d’intersyndicales fortes. Il faut donc revenir aux anciennes méthodes !!! Le message est lancé !!! 

Le personnel en a assez de se prendre une carotte dans le c… ! 


