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Communiqué UFAP UNSa Justice - CGT Pénitentiaire - SPS

Depuis les annonces du ministre de la Justice concernant la fusion des grades de Surveillant et Brigadier,
FUFAP UNSa Justice, la CGT Pénitentiaire et le SPS dénoncent la méthode déployée par le ministére
et la DAP tant sur le fond que sur la forme !...

Nos trois Organisations Syndicales ont boycotté a plusieurs reprises les instances paritaires de
I’administration pénitentiaire dernierement pour manifester leur désapprobation face au manque de
dialogue, leur désaccord face a I'absence totale d’une véritable négociation et leur opposition face a une
fusion des grilles indiciaires sans ambition pour les Personnels du Corps d’Encadrement et d’Application
(CEA) ...

Les annonces faites par le garde des Sceaux vendredi dernier ont, malheureusement pour les personnels
concernés, confirmé notre perception commune du projet voulue par la DAP et validé par FO Justice !...

Si la facon de faire du locataire de Vendéme est un véritable camouflet a un dialogue social respectueux, la
fusion des grilles dévoilée est surtout un bras d’honneur aux personnels de surveillance du CEA !...

Pour 'UFAP UNSa Justice, la CGT Pénitentiaire et le SPS, ca suffit !...

Ce manque de respect et de considération est d’autant moins acceptable qu’il est également cautionné par
Baudin et la pseudo organisation syndicale majoritaire !... Derriere les annonces et les discours, ces derniers
ont continuellement ceuvré, dans le dos des Personnels, pour faire aboutir a tout prix cette fusion des grades
a quelques mois des élections professionnelles !... Quel échec !...

Ne vous y trompez pas, les déclarations guerriéres de ces derniers jours ne sont qu’une facade !... FO Justice
cherche aujourd’hui a se sortir de I'orniere dans laquelle elle s’est enlisée toute seule depuis le début en
privilégiant les concertations bilatérales!... Préférant fustiger les autres Organisations Syndicales
représentatives et compromettre les personnels pénitentiaires, FO Justice continue son cavalier seul dans
son propre intérét et non le vbtre !...

Nos trois Organisations Syndicales ont fait un choix fort : celui de dépasser leurs divergences dans
'unique intérét des Personnels. Des échanges entre nos représentants sont en cours depuis le weekend
dernier. Il s’agit de batir une stratégie commune visant, dans un premier temps, au retrait de la fusion
proposée par la DAP et ses complices !...

Au-dela du retrait de ce projet imposé, TUFAP UNSa Justice, la CGT Pénitentiaire et le SPS exigent
I'ouverture d’une réelle concertation avec une réelle négociation de la fusion des grilles indiciaires pour
les Svts/Svts-Brigadiers ainsi que pour les 1¢"Svts/Majors |...

Cette fusion doit nécessairement créer une dynamique de carriére intéressante pour TOUTES et TOUS I...
Elle doit obligatoirement correspondre aux attentes légitimes des agents de terrain et leur permettre
d’obtenir la reconnaissance qu’ils méritent au regard des missions confiées et de leur investissement
quotidien ...

En I'absence d'une prompte réaction de nos dirigeants, I’entente syndicale déterminera les moyens
d’action qu’elle prépare d’ores et déja.

Paris, le 1°"février 2022



