
Comment vous nagez bien chef ?

    Rien ne s’arrange à la MA de Coutances….

Cela fait plus de six mois que nous avons un surveillant « faisant fonction" gradé 
malgré le manque considérable d'agents.

On ne peut pas nier qu’il se plie avec zèle à la tâche usant de sa phrase fétiche 
« oui je fonctionne comme ça moi ! » :

- Quand on lui fait la remarque sur la dangerosité d’ouvrir une cellule seul en 
service de nuit sans avertir personne et en faisant croire qu'il va juste dans son 
bureau récupérer des documents,
- Quand il décide d‘inventer le concept de promenade « détenus vulnérables » ainsi
que sa mise en place,
- Quand on enferme une intervenante dans la cellule QD avec un détenu connu 
pour sa dangerosité sans en avertir les agents tout en quittant la détention.

Nous ne pouvons énumérer les "boulettes journalières" devant être rattrapées par
le personnel.
 

Il est impressionnant de voir qu’il vouvoie certains agents tout en continuant à 
tutoyer les personnes détenues car « oui je fonctionne comme ça moi ! ».

Certains agents sont plus surveillés que les détenus :

- traverser à plusieurs reprises la cour de promenade avec le détenu QD 
pour épier l’agent en poste. Agent qui ayant compris son manège, lui fît 
remarquer son FLICAGE, recevant pour réponse :  « je ne fais que mon 
travail ! »
- changements de poste impossible pour certains agents sans raison, 
- aucunes réponses lors des différents appels si l'agent ne le nomme pas « chef » 
ou « gradé ».

On ne peut pas lui reprocher de prendre à cœur sa fonction, au point qu’il préfère 
passer ses journées ADP en uniforme et menottes pour passer des audiences détenus sur
des journées de 12H.

Le plus inquiétant, c’est que cela ne semble pas choquer notre cheffe 
d’établissement pourtant bien au courant de tout ce qu'il se passe grâce au retour 
caméras dans son bureau et aux innombrables dénonciations dont les agents lui feraient 
part depuis son arrivée selon ses dires.   Immunité???????

 Nous ne sommes pas dupes, chaque situation est remontée et édulcorée à la 
sauce « faisant fonction » qui a bien plus de poids que celle d'un réel supérieur 
hiérarchique.

Le bureau local CGT réclame la réintégration de cet agent dans le service 
surveillant afin que les agents postés ne subissent plus le manque de personnel ( DN 
sèche, fonctionnement en mode dégradé, …)  ainsi que la mise à disposition d'un premier 
surveillant reconnu par un concours et une formation. Surtout au vu du nombre de gradés 
attendant une affectation à Coutances depuis de nombreuses années.
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