
  
 
 

 
 

3ème Communiqué UFAP UNSa Justice - CGT Pénitentiaire - SPS 

En étroite collaboration, et dans l'intérêt des agents du Corps d'Encadrement et d'Application, les 3 organisations syndicales UFAP 

UNSa Justice, CGT Pénitentiaire et SPS, se sont réunies aujourd'hui afin de faire un point d'étape sur la situation relative à la 

fusion des grades. 

Ce jour, les services de la DAP ont adressé les projets de décrets relatifs à la fusion des grades de Surveillant et Brigadier, quand dans 

le même temps le garde des Sceaux a adressé un courrier à tous les personnels pour endormir tout le monde et que FO fait le service 

après-vente ! 

Depuis, les annonces de vendredi dernier, le trio FO/DAP/GDS a corrigé deux à trois conneries, mais absolument rien sur le fond nous 

permettant de considérer que le projet de fusion est acceptable ! Cela confirme l’amateurisme et le travail bâclé de ce trio infernal. 

Cet enfumage reste une insulte faite aux personnels du Corps d’Encadrement et d’Application ! 

Pour l’intersyndicale UFAP UNSa Justice, CGT Pénitentiaire, SPS, le compte n’y est toujours pas, pourquoi : 

- Des échelons d’une durée de 2,5 ans et deux autres à 3 ans ; 

- Un rallongement de la durée de carrière toujours fixé à 23 ans au lieu de 19 ans ; 

- L’absence de bonification d’1 année d’ancienneté accordé aux fonctionnaires de Catégorie C ; 

- Des indices intermédiaires toujours aussi faibles ; 

- L’indice sommital toujours plafonné à 502 ; 

- L'’absence de perspective sur la fusion des grades de 1er Svt et Major… 

Quel irrespect, manipulations et tromperie envers le Corps d’Encadrement et d’Application ! 

Ce ne sont pas les multiples communications de ces derniers jours, distillées par le trio FO/DAP/GDS, vantant les bienfaits de leur projet 

auprès des agents, avec l’appui des chefs d’établissements et des Officiers sur le terrain, qui vont altérer le discernement des agents.  

L'intersyndicale s'insurge contre l'attitude du syndicat FO Justice qui persiste à négocier dans son coin une réforme au rabais, tout 

en tentant de manipuler les agents sur le terrain en laissant entendre un mouvement lundi prochain !... Ce syndicat et son secrétaire 

général avancent à coup de mensonges éhontés.  

Et que dire de l’appropriation de la revalorisation du pied de grille annoncée par Amélie de Montchalin pour l’ensemble des catégories C 

de la Fonction Publique et effective depuis la fin de l’année 2021. En effet, l’argument porté par le trio FO/DAP/GDS concernant 

l’augmentation de 30 points d’indices (soit +120€ net) accordé aux élèves, stagiaires et surveillants titulaires au 1er échelon n’a 

absolument rien à voir avec le projet de fusion. Cette revalorisation est déjà active et effective sur la fiche de paie depuis la fin de l’année 

suite au décret publié le 23 décembre dernier ! 

S’ajoute à cette mascarade, l’annonce du garde des Sceaux sur le report des conclusions des états généraux de la justice au-delà les 

élections présidentielles, pendant que certains annoncent déjà le grand soir statutaire pour les surveillants avec ses états généraux.   

L’UFAP UNSa Justice, la CGT et le SPS, fidèles à leurs engagements, réaffirment l’urgence d’obtenir le retrait sans délai de 
ce piètre projet annoncé par le ministre des détenus, et exigent l’ouverture d’une véritable négociation pour construire un 
projet attractif et ambitieux ! 

L’intersyndicale a saisi le cabinet du Président de la République ainsi que celui du Premier ministre afin que la grille indiciaire au 

rabais, négociée en catimini par le trio FO/DAP/ministre, soit purement et simplement abandonnée afin d'être renégociée conformément 

aux règles du dialogue social auquel toutes les organisations syndicales représentatives doivent participer dans un cadre multilatéral, et 

donc dans la transparence.  L’Elysée et le gouvernement doivent intervenir dans les meilleurs délais afin de débloquer la situation ! 

L'intersyndicale maintient le cap avec fermeté et exigence : 

- Un déroulé de carrière en 19 ans dans la grille fusionnée de Svt/Bgd ; 

- Un indice sommital bien supérieur à l’indice 502 ; 

- La bonification d’une année d’ancienneté comme pour tous les agents de catégorie C de la fonction publique  

- La fusion des  grilles de 1er Svt et Major… 

Dans l'attente, l’intersyndicale l'UFAP UNSa Justice, CGT Pénitentiaire, SPS, reste engagée et mobilisée auprès des 

Personnels et maintient le cap de son action… 

Paris, le 04 février 2022. 


