
Il est apparemment plus aisé de pointer du doigt et de réprimer les 
agents lorsqu'ils sont absents que de les féliciter lorsqu'ils font preuve 
d'assiduité, de courage et de disponibilité.

La crise sanitaire impacte plus que jamais notre établissement. Nous 
pouvons parler de cluster car avec un nombre important de détenus positifs à la 
COVID 19. Notre structure est devenue un vivier de contamination.

Fort logiquement, les personnels ne sont pas en reste et nous 
dénombrons pas moins d'une vingtaine d'agents positifs aujourd'hui et 120 
depuis que les tests sont disponibles.

Il est donc évidemment très difficile de travailler dans ces conditions, les 
effectifs réduits, en raison de cette pandémie, imposent des rythmes 
éprouvants. La fatigue ne concerne pas que les soignants, nos personnels sont 
eux aussi usés. La fatigue physique, mais également psychologique, pèsent dans 
nos rangs et à tous les niveaux.

Dans cet état de fait, le bureau local CGT demande au Directeur 
Interrégional de mettre en application ses propres directives quant à la 
« reconnaissance due aux agents présents ».

Il serait même encore plus honorable de votre part de gratifier ce 
professionnalisme, cet investissement, cet engagement, par une prime 
exceptionnelle qui parlerait plus aux personnels qu'une lettre de félicitation 
locale ou un R.H supplémentaire.

Le bureau local CGT félicite les agents de notre établissement qui depuis 
deux ans parviennent à faire tourner la boutique malgré toutes les difficultés 
rencontrées.

Le bureau local CGT souhaite un prompt rétablissement aux personnels 
atteints par la COVID 19. 

Meaux le 21/01/2022

OU EN EST LA RECONNAISSANCE     ?  


