
 

 
 
 
     A l'approche des fêtes de fin d’année, il est de coutume de les souhaiter à ceux qui nous sont chers 
 
     Vous n'aurez de nous que ce simple message, qui ne sera jamais assez incisif devant le mépris 

Ordinaire et ponctuel que vous nous adressez. L'ambiance et les conditions de travail se 
Sont nettement détériorées ces derniers mois. Il est impératif de se pencher sur les causes 
 

     Pourquoi l’iniquité et l'opacité règnent dans certains services, particulièrement à l'OMAP 
Avons-nous les mêmes droits ? ou bien devons-nous courber l'échine et faire allégeance à 
La direction sans aucune concession, dans le plus profond irrespect de nos pairs qui ont parfois 
Engagés d’âpres pourparlers en vue d'obtenir le droit d'aller travailler sereinement. 
Trêve de bavardages, nous revendiquons un dialogue social ferme et définitif, sans aucune 
Tractation, nous réclamons l'équité entre les agents aux niveaux des rappels et des heures. 
Évitons les palabres et la désinformation qui règnent en maître sur la maison d'arrêt d'Auxerre et 
Saluons plutôt le mépris quotidien lorsque nous affichons notre fatigue et notre ras-le-bol. 
 
Cafouillage à l’oral, erreur de management, nous nous moquons des différentes formules de 
rattrapage. 
Allez-vous enfin admettre, qu’arrêter de nous prendre pour des laquais et nous considérer de 
Meilleures manières, ne fera qu'apaiser ce vent de révolte qui gronde de plus en plus et qui 
Arrivera irrémédiablement, si vous persistez dans votre république bananière où seuls vos fidèles 
Robots d'une autre organisation syndicale, vous suivront jusqu'à la lie. 
A notre avis, ils vous lâcheront assurément, dès lors que le vent aura tourné, mais cela n'est pas 
Divinatoire. La promotion de CSP au corps de direction, le doublage de certains postes connus pour 
Être énergivores, pour léser totalement la détention qui doit trop souvent 
S'abstenir d’être considérée comme le cheval de bataille de la direction et de sa cour. 
 
La preuve en est, lors de deux extractions médicales, où la détention s'est vue amputée de 6 
Agents, le chef de détention n'a pas pris les clés de sous-fifres sous prétexte d'être officier. 
 
Régulièrement, nous entendons ce genre de phrases. Être officier rend-il réellement supérieur ? 
Entendez notre colère, être méprisé de la sorte est contraire au code de déontologie, alors qu'il est 
Vociféré au quotidien par les officiers eux-mêmes, n'est-ce pas un comble ? 
Ordre, contre-ordre et sur-contre-ordre, comment s'y retrouver quand on ne donne pas 
Le bon exemple ? 
Tout ce questionnement sera bien évidemment revu lors des élections approchantes 
Et comptez sur nous pour faire cesser cette parodie de Versailles qui disperse les pouvoirs 
 
D’habitude, nous aurions privilégié le dialogue, mais visiblement, le faire devant tout le monde 
Empêche les propositions fallacieuses et les promesses de récompenses ou de promotions. 
Bien malin de vouloir tester notre loyauté envers nos adhérents, mais contrairement à quelques 
Ufapiens qui sont l'ombre de certains se croyant au-dessus de tout, sachez simplement que 
Tout nous oppose, nous n'agissons pas pour nos propres intérêts 
Et à la fin de l’envoi, je touche 
 

Le bureau local CGT 
A Auxerre, le 07 janvier 2022

A LA FIN DE L’ENVOI, JE TOUCHE… ! 



 


