
                                                       

CHANTAGE HONTEUX

du Directeur et du DIOS

      MA ROUEN

HIER : Jeudi 30 Septembre 2021 s’est tenu un CTS pour la mise en place du futur 
planning des agents de quarts.

La réponse est claire: Le planning proposé est viable, vous avez assez de 
ressources, tout est bon, par contre nous ne le mettrons pas au vote si vous ne 
supprimer pas 10 Postes fixes.

Pourquoi ???  
Le planning proposé de quart est viable, les ressources sont présentes et il a été créé 
justement pour n’impacter aucun personnel.
Ce nouveau planning répond simplement à la demande des agents de quarts : 
supprimer la volante, un 3/3 et de meilleurs périodes de vacances.
Les agents sont à bout et l’absentéisme 2021 bat tous les records. 
Ce planning est fait pour lutter contre cet absentéisme en améliorant les 
conditions des personnels.

Il faut croire que ces raisons ne suffisent pas pour le Directeur et le DIOS.
«Vous aurez votre planning en supprimant 10 postes fixes car le taux de postes 
fixes à Rouen est supérieur à la moyenne nationale»

Doit-on rappeler que chaque établissement est différent !
Que chaque structure est différente !
Le nombre de détenus par coursive et par agent, les miradors, la gestion délégué.

Notre moyenne est supérieure à la moyenne nationale, mais pourtant à Rouen nous 
ne voyons pas des postes fixes être assis et faire du tricot.
Chaque poste fixe travaille et effectue ses différentes missions, donc arrêtons ce 
chantage ridicule et absurde.

Madame la Directrice Interrégionale, 

La CGT Rouen demande votre intervention.
Les surveillants sont à bout, ils ne supportent plus ce planning.
Acceptez de proposer ce planning au vote, pour améliorer les conditions de travail et
réduire l’absentéisme des agents de Rouen.
Stoppez ce chantage Honteux.

                                                                         Le bureau local CGT ROUEN


