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pénitentiaire

Maison d’Arrét de Brest

Absentéisme et Surpopulation pénale :
Le quotidien des Personnels

Les Personnels subissent I"absentéisme récurrent qui s’opere depuis quelques se-
maines au sein de la Maison d’Arrét de Brest.

Ce phénomene entraine des rappels et des conditions de travail en mode dégradé et
est source de fatigue morale et physique.

En découle des conditions de travail détériorées et la sécurité des Personnels com-
promise

A ce constat s’ajoute un quotidien pour les Personnels dégradé par les conséquences
de la surpopulation carcérale.

En effet, I’établissement accuse un taux d’occupation qui provoque promiscuité inac-
ceptable, sources de tensions en interne et danger pour les Personnels.

La CGT Pénitentiaire locale souhaite une prise en compte de la situation Brestoise
afin que des solutions soient apportées en identifiant I’origine de ce malaise.

La CGT Pénitentiaire demande un « désencombrement » afin que les Personnels ne
subissent plus les conséquences liées a la surpopulation pénale

La CGT Pénitentiaire engage la responsabilité de notre administration qui n’assure
pas l’'intégrité physique et psychologique de ses agents et dénonce ces détentions au
sein desquelles nos collégues risquent chaque jour leur vie et ou il est insupportable
et douloureux d’étre régulierement les témoins des conditions de travail détériorées
subies par nos collegues.

A Brest, le 20 septembre 2021

Le Bureau local CGT Pénitentiaire

Maison d’Arrét de Brest
171 rue Général Paulet
29200 Brest



