
  
 

    
 

A la suite des temps d’échange avec les différentes équipes, la CGT s’interroge sur 

la réelle volonté de notre direction et du service des agents pour mettre en place un 

nouveau planning. 

Venir échanger avec les agents pour exprimer les craintes et les doutes d’une mise 

en place d’un nouveau planning est une chose, orchestrer un scénario catastrophe 

en oubliant de préciser tous les côtés positifs que pourrait amener un planning en 

3/3 sans nuit en est une autre !!! 

La CGT souhaite rappeler à tous les agents que la mise en place de ce planning est 

possible. Certes, il y aura des rappels, un cycle sur 4 pour 50% de l’équipe si nous 

jouons le jeu mais il faut avant tout penser à la fin du matin/nuit et l’opportunité de 

gagner un VRAI repos supplémentaire. 

Suite au déplacement du DAP sur l’établissement, ce dernier nous a octroyé 26 

agents supplémentaires !!! Qu’attendons-nous ? D’en perdre 15 et de dire que le 

planning ne peut plus se mettre en place !!!??? 

Pour la CGT, il faut mettre en place ce planning ! La recette est simple : le 

vouloir, essayer, oser !!! 

La CGT trouverait dommage de devoir se remettre devant les portes alors que nous 

avons les solutions devant notre nez !!!  

Si vous ne l’entendez pas, sachez que la colère gronde dans nos rangs. 

Au passage, en parlant de planning, La CGT a interpellé notre direction au sujet de 

la permanence de Noël pour les postes fixes. 

La CGT estime qu’il ne faut solliciter ces postes seulement si « besoin ». Nous 

estimons qu’une année exceptionnelle vaut bien des mesures exceptionnelles. En 

effet, cette année le 25 Décembre et le 1er Janvier se trouvant sur des samedis, cela 

occasionnera un 6/1 pour un poste fixe. 

Avant de créer une polémique inutile à ce sujet, la CGT souhaite rappeler que la 

permanence des postes fixes ne fait pas bénéficier d’un RH supplémentaire à une 

équipe. La « volante » des équipes est établie deux mois à l’avance et ne 

comptabilise pas la présence des postes fixes …La permanence d’un poste fixe 

sert juste à réguler vos heures !!!! 
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