LETTRE OUVERTE

Monsieur le chef d’établissement, la CGT pénitentiaire de la Maison d’arrét de Vannes vous
informe que malgré quelques améliorations notables tant sur le service que sur le fonctionnement,
nous ne relacheront pas nos efforts sur plusieurs points de revendications.

En effet, sur la question sécuritaire, nous avons remarqué des dysfonctionnements :

1/ ’appel de nuit des détenus sur I’inter-phone se répercute uniquement au 1 étage (méme
aprés 5 minutes de non réponse de I’agent rondier en poste au 1* étage, I’appel ne bascule pas au
niveau de la porte d’entrée!!!).

En cas de malaise de 1’agent ou chute dans les escaliers, ce n’est qu’a la reléve qu’on pourra
constater les dégats...

2/ Aprés le mouvement générale de mise en promenade des détenus, L’agent promenade est
encore trop souvent mis en difficulté sur les sorties ou entrées des détenus pendant I"heure de
promenade. Pour sa protection, les consignes devront étre revues et étre claires pour tous les agents.

3/ Nous demandons que le poste de la porte d’entrée soit sécurisé et complétement refait
avec un vrai SAS piéton et un vrai SAS véhicule. Pour cela nous demandons la création de 2 postes
de surveillants.

Le poste PCI (gestion des clés, des alarmes intérieurs et extérieurs, des différents appels etc.) doit
étre dissocié du portier.

Nous constatons que le sujet de I’occupation des détenus est important et essentiel, cependant cela
ne doit pas se faire au détriment de la santé et de I’'usure du personnel.

L’organisation de la journée de détention doit étre faite en concertation avec le personnel !
Les détenus ne peuvent pas faire toutes les activités tous les jours (foot, volley, musculation,
rugby, atelier, école, promenade etc), ils devront faire des choix !!! Car a force d’aménager les
horaires a la carte : Le surveillant porte clé SOUFFRE et fait des kilométres a rallonge.

Enfin, pour la surveillance des activités sportives qui ont lieu toute la journée de 8h a 16h45, la
CGT renouvelle sa demande de création d’un poste de moniteur de sport.

Pour finir, dans cette vieille structure, il serait normal d’avoir un adjoint technique pour la
maintenance courante et le renfort d’un personnel administratif avant que 1'une de nos deux
adjointes encore en service ne CRAQUE !!!

La CGT pénitentiaire étant force de proposition et de négociation reste a I’écoute de tous les
personnels. Nous sommes ouverte a toute discussion, intervention pour améliorer les conditions de
travail des agents de la Maison d’arrét de Vannes.

Vamnesle 10 Asm—*:lf 20(&7 — Le $€HM”

—

>

\“au:h"\-



