
TENTATIVE D'ASSASSINAT DU SPIP 
DU HAVRE

PAR SON ADMINISTRATION

                                                                                                         A Saint Aubin Routot, le  09 02 2018 

Nous apprenons avec effarement qu'aucun poste n'est proposé à la cap de mobilité 2018 
pour le service pénitentiaire d'insertion et de probation milieu fermé, alors que 5 postes ne sont pas 
pourvus par des agents titulaires.

Le SPIP milieu fermé du Havre a un effectif théorique de 9.  Actuellement, il y a 4 
titulaires et 4 contractuels dont les contrats se terminent d'ici cet été. 5 postes auraient donc dû être 
proposés à cette CAP de mobilité.

Ce service tourne depuis plusieurs années avec un manque systématique d'agents et la 
moitié d'entre eux sont contractuels. En 12 mois, 11 contractuels se sont succédés. Autant de 
personnes qui, à peine formées par leurs collègues titulaires, laissent leur place à de nouvelles 
recrues. La précarité de leur poste ne permet certainement pas leur fidélisation et le dernier 
contractuel arrivé, il y a un mois, est déjà en cours de démission pour un poste plus prometteur.
 

Ne faut-il pas rappeler que l’établissement du Havre fait partie des 27 établissements les 
plus sensibles en matière de terrorisme et radicalisation violente, qu'il a accueilli la mise en place 
des PPRV*, et qu'un 10ème poste devait renforcer le service à ce titre ? Or, suite au départ du 2nd 

agent démissionnaire, sur ce poste, c'est une nouvelle vacance qui semble être actée.

Il ne faut pas oublier que l'établissement est également pilote sur le programme Respecto et 
les groupes de parole Respire. Autant d'objectifs qui ne peuvent être tenus qu'à renfort 
d'augmentation exponentielle des heures supplémentaires des agents ( plus de 225 en moyenne par 
agent sur l'année 2017).

Depuis des années, la CGT dénonce le fait que ce service ne peut fonctionner correctement 
de cette façon, et que l'état physique et psychologique des agents qui y travaillent est au plus mal 
au regard des manquements de l'administration pénitentiaire. Même les relances répétées des 
manques de RH formulées par les directions d'antenne et départementales ne semblent pas aboutir, 
puisqu'aucun poste n'a été publié cette semaine.

La CGT exige un additif de 5 postes sur cette CAP pour le SPIP du milieu 
fermé.

A défaut, le seul message qui pourra être retenu sera la volonté d'acter un 
organigramme de 4 CPIP pour 690 détenus.

*Programme de Prévention de la Radicalisation Violente
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